POLITIKA SPOLECNOSTI

@, 1. Prosperita

= @ VeSkeré Cinnosti spole€nosti sméfuji k dosazeni dlouhodobé prosperity.

o Cinnosti nepfinasejici hodnotu nebo zptisobuijici ztraty nepodporujeme.

@ Produkty budou zhotovovany v souladu s pfislusnymi specifikacemi, pravnimi predpisy a pfi
nakladech dovolujicich tvorbu zisku.

| Finanéni perspektiva |

2. Zainteresované strany (maijitelé, zékaznici, pracovnici, dodavatelé, spoleénost)
@ Pochopeni potfeb a ocekavani zainteresovanych stran a pochopeni kontextu organizace je
pfedpokladem Uspéchu pfi jejich plnéni.
@ Veskeré €innosti sméfujeme k uspokojeni potfeb a ocekavani zainteresovanych stran.
@ Cilem je dodavat zakaznikim lep$i produkty a sluzby nez nasi konkurenti.

3. Pravo
@ Nasim spole¢nym cilem je pfi vSech ¢innostech zvazovat a plnit platné pravni pozadavky a
to nejen v oblastech jakosti, Zivotniho prostfedi a bezpecnosti prace.
@ Mame zavedenu politiku spole€enské odpovédnosti, politiku proti Gplatkarstvi, politiku
chovani zaméstnanct a politiku upozorfiovani na negativni viemy
4. Systém fizeni
@ Systém managementu certifikovany dle standardu ISO 9001 a IATF16949 bude neustale
rozvijen a zefektiviiovan.

5. Jakost / kvalita
@ Cilem je dosazeni nulového vyskytu chyb ve vSech €innostech spolecnosti.
@ Nekvalitni produkty a sluzby nesméji byt v Zddném pfipadé dale predavany. PFi¢ina
nedostatku se musi analyzovat a natrvalo odstranit.

6. Dodavatelé
@ VcEasné zapojeni dodavatell do novych projektl a jejich fizeni je pfedpokladem splnéni
pozadavkl na dodavané produkty.

7. Zivotni a pracovni prostredi
@ Produkty a nase sluzby musi nést zaruku toho, Ze jsme Setrni k prostfedi, ve kterém

podnikame.
souladu s pozadavky normy ISO 14001. Pouzivanim zavedenych postupl co
nejefektivnéjsi vyuzivame vstupnich materialG a energii, coz nam pom0ze snizit zatizeni
zivotniho prostfedi a BOZP znegistujicimi latkami a odpady.
@ Predpovidanim a vhodnou pfipravou omezime dopady moznych rizik (mimofadnych
@

Perspektiva internich procesu

@ Zavedeny systém environmentalniho managementu pouzivat, dokumentovat a udrzovat v
situaci) a to zejména v oblastech jakosti, Zivotniho prostfedi a bezpecnosti prace.

@ Pracovni prostfedi musi pfispivat k maximalni vykonnosti a spokojenosti pracovniki pfi
zajisténi odpovidajici bezpecnosti prace a zdravi.

@ Oboustranné externi informace mezi nasi spole¢nosti a Sirokou verejnosti nam pomuze

spolecné spolupracovat na projektech, které povedou k neustalému zlepSovani zivotniho
prostiedi, bezpecnosti prace a image spolecnosti a tim i spokojenosti nasich zakazniku.

8. Pracovnici

@ Kazdy pracovnik nasi organizace zna dodavatele a zakaznika své prace, kazdy je povinen
svUj Ukol plnit pfesné, v€as a uplatriuje pfi tom vSechna opatieni pro zlep$eni kvality,
snizovani dopadu na Zivotni prostfedi a pro dodrzovani zasad bezpeéné prace.

@ Rozvijime osobni vztah kaZzdého naseho pracovnika ke spole€nosti a jejich tradicim.

@ Spokojeni a kladné motivovani pracovnici jsou zakladnim pfedpokladem pro vynikajici
produkty a sluzby.

@ Pravidelnym Skolenim a informovanim vS§ech pracovnik( nasi spole¢nosti o vztahu
k jakosti, Zivotnimu prostfedi a bezpecnosti prace budeme utuzovat povédomi pracovniku
v téchto oblastech.

e 9. ZlepSovani
@ Ddasledné a pravidelné méfeni vysledkt procest nam odhaluje prostor pro dalsi
m ZlepSovani.
@ Neustalym zlepSovanim vSech ¢innosti, procest a produktl, tymovou praci a vzajemnou
podporou v§ech pracovnikl chceme dosahnout toho, aby:

+ se vracel spokojeny zakaznik a ne nekvalitni produkt,
+ dopady na zZivotni prostfedi byly menSi nez jaka je predstava zainteresovanych

stran,
+ vysledkem kazdodennich ¢innosti a minimalizaci rizik bylo O pracovnich Grazl
@ ZlepSovani a preventivni opatfeni jsou lepsi nez nasledna napravna opatfeni. Pouzivanim
nastroju prevence se snazime dosahnout nulového vyskytu chyb.
o Cast vytvofenych finanénich zdrojti bude vedeni spoleénosti vyuZivat v programech
ochrany a zlepSovani zivotniho prostfedi v okoli spole¢nosti, bezpecnosti pfi praci a

spokojenosti zainteresovanych stran.

Prohlaseni vedeni spoleénosti: Vedeni spoleénosti se zavazuje, Ze vyvine maximalni usili k vytvareni nezbytnych podminek a zdrojt
k naplnéni politiky a cili spole¢nosti.
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