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ETICKY KODEX

Eticky kodex

Eticky kodex nasi spolecnosti neni obecné zdvaznym pravnim predpisem; HYDRAP, spol. s r.o. tento kodex
prijima jako soubor zakladnich hodnot a pristupl v oblasti podnikani, v postojich, chovani a jednani vici sobé, ve
vzajemnych vztazich uvnitf firmy, k partnerim, zdkaznik(im, organim statni spravy a verejnosti a tim upevrovala
a zlepSovala dobrou povést firmy a dlvéru vSech zainteresovanych stran.

Respektovdni lidskych prdv, vztahy k zaméstnancim

e Vztahy k zaméstnancim zakladame na Ucté k dlstojnosti kazdého ¢lovéka, jedname s respektem a
slusné.

e Zaméstnance informujeme, vedeme je k ¢estnému jedndni, slusnosti a osobni zodpovédnosti.

e Dodrzujeme zakladni lidska prava.

e Respektujeme své spolupracovniky, podporujeme otevienou komunikaci, naslouchdme a ctime
vyjadreni vlastnich nazord, uznavame pravo na kolektivni vyjednavani.

e Vytvafime pfiznivé , bezpecné a hygienické pracovni podminky . VyZzadujeme, aby zaméstnanci dbali
zasad bezpecné prace, dodrzovali a vyuzivali stanoveny fond pracovni doby, pfitom ale byli ochotni
udélat praci navic.

e Umoznujeme zvySovani odborné zpUsobilosti zaméstnanc(.

e Zaméstnance zaméstnavame na zakladé jejich zpUsobilosti pro danou praci bez jakékoliv rasové,
nabozenské nebo politické diskriminace, bez ohledu na vék, stav, pohlavi, télesného ¢i dusevniho
postiZzeni nebo sexualni orientace.

e Nepfipoustime diskriminaci, sexualni, fyzické ani psychické obtézovani zaméstnancd. . Za diskriminaci
povaZzujeme i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku sméfujiciho
k diskriminaci (naptiklad mobing — Sikana, napadani, dotirani)

e Zajistujeme spravedlivé odménovani svych zaméstnancl za vykonanou préci véetné radné vyplaty mezd.

e Détskd a nucena prace je v Hydrapu zakdzana.

e VyZadujeme, aby zaméstnanci ve vztahu k majetku spole¢nosti radné hospodatili se svérenymi
prostfedky i v zdjmu ochrany majetku zaméstnavatele. Chranime majetek firmy a zajistujeme jeho
ucelné pouzivani.

e Informace, které zaméstnanci o spolecnosti ziskaji pfi vykonu své prace, nesméji pouZzivat pro osobni
zisk ani pro jiny ucel, nez pro ktery byly urceny.

Vztahy k zdkaznikim, dodavatelum

e Spoleénost nepfipousti neimérné hosténi ¢i dary dodavatellim a zakaznikim, stejné jako pfijimani
neumérnych dard a hosténi od zakazniki ¢i dodavatell. Neprovozujeme ani netolerujeme Uplatkarstvi,
kradeZe, zpronevéry, vydirani, a to vcetné nikoli vSak vylu¢né, plateb nebo jinych vyhod ve prospéch
jednotlivce, spolecnosti nebo vladniho cCinitele za ucelem ziskani vlivu na rozhodovaci proces bez ohledu
na to, zda predstavuji poruseni platnych pravnich predpist ¢i nikoliv.

e Obchodni vztahy zakladdme na Cestnosti, rovnosti, otevienosti, dlivéryhodnosti, spolehlivosti a
odpovédnosti vSech zainteresovanych stran.
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e Se vsemizdkazniky a dodavateli zachazime spravedlivé, péstujeme s nimi dobrd vztahy a chranime jejich
prava.

e Dbame na to, aby nase vyrobky a vyrobky a sluzby nasich dodavatel( byly na vysoké kvalitativni Grovni a
odpovidaly stanovenym parametriim a pozadavkim. ZtotoZriujeme se s politikou omezovani vyuziti
zlata, wolframu, cinu a tantalu pochazejicich z problematickych oblasti Konga a jeho blizkého okoli.
Proto podporuje zdmér oddilu 1502 Dodd-Frankova zakona .Smyslem tohoto oddilu zakona je
zverejiovat a hldsit vyuzivani minerdld, které pochdzi z Demokratické republiky Kongo a pfilehlych
oblasti s cilem omezit pfijmy z prodeje téchto minerald, které jsou ¢asto vyuzivany k pfimému nebo
nepfimému financovani ozbrojenych konflikt( a porusovani lidskych prav. Jedna se o tzv. konfliktni
minerdly: kolumbit-tantalit nebo coltan a jeho derivaty, kasiterit (surovina pro ziskani cinu), zlato,
wolframit (surovina pro ziskani wolframu) a jeho derivaty.

e Veskeré informace o vztazich zakaznik(i a dodavatel(l povaZzujeme za davérné.

Vztahy k orgdndm stdtni sprdavy

e Dodrzujeme viechny pravni predpisy, bereme v Gvahu také zajmy SirSiho spolecenského okoli véetné
zajmu regionalnich.

e Sorgany statni spravy komunikujeme s vyuzitim pravdivych informaci o spolecnosti.

e Dbame na radné vedeni Gcetnictvi a v€asné placeni svych financ¢nich zavazkd k orgdniim statni spravy a
samospravy.

Zivotni prostredi

e Ctime Politiku spole¢nosti stanovenou pro oblast kvality a Zivotniho prostredi.

o Produkty a nase sluzby musi nejsou zdruku toho, ze jsme Setrni k prostfedi, ve kterém
podnikame.

o Pouzivame systém environmentdlniho managementu v souladu s normou ISO 14001

o Co nejefektivnéji vyuzivdme vstupni materidly a energie ,coZ ndm pomaha snizit zatizeni
Zivotniho prosttedi a BOZP znecistujicimi latkami a odpady.

o Predpovidanim a vhodnou pfipravou se snazime omezit dopady moznych rizik (mimofadnych
situaci) a to zejména v oblastech jakosti, Zivotniho prostredi a bezpeénosti prace.

o Pracovni prostfedi musi prispivat k maximalni vykonnosti a spokojenosti pracovnik( pfi zajisténi
odpovidajici bezpecnosti prace a zdravi.

o Oboustranné externi informace mezi nasi spole¢nosti a Sirokou vefejnosti ndm pomaha
spole¢né spolupracovat na projektech, které povedou k neustalému zlepSovani Zivotniho
prostredi, bezpecnosti prace a image spole¢nosti a tim i spokojenosti nasich zakaznik.

Ochrana a zpracovdni osobnich udaji ve spole¢nosti
- Osobni udaje nasich zaméstnancl, zakaznikd, dodavatel( a vsech potencidlnich subjektl osobnich
udajli zpracovavame a uchovavame dle vnitini smérnice S19 , ktera je v souladu se zdkonem o ochrané
osobnich Udajh dle ust. §13 zdkona ¢. 101/2000 Sb. SnaZime se , aby veskeré osobni Gdaje byly
zpracovavany v minimalni mife a s co nejvétsi obezietnosti a zabezpecenim.

Prohlaseni vedeni spoleénosti: Vedeni spole¢nosti se zavazuje, Ze vyvine maximalni usili k vytvafeni nezbytnych
podminek a zdroju k naplnéni Etického kodexu, politiky a cild spolecnosti.

Viyhlaseno ve Zliné 4.3.2019

Ivan Milar — vyrobni feditel,jednatel Jaroslav DolezZel — ekonomicky feditel,jednatel
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